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คะแนนถ่วง
น  าหนัก

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสำธำรณสุขศำสตร์ จ ำนวน 3.61 - 99 98 98 99 100 100 99 3 0.1083

ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระในสำขำเที่เกี่ยวข้องภำยใน 1 ปี ร้อยละ 3.57 - 70 40 55 70 85 100 33.77 1 0.0357
ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่สำมำรถสร้ำงงำนและประกอบอำชีพอิสระ ร้อยละ 3.57 - 10 - - 10 55 100 5.19 1 0.0357

ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับดี ร้อยละ 3.57 - 60 20 40 60 80 100 0 1 0.0357

ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ระดับ 3.57 - 4 1 2 3 4 5 - 1 0.0357

ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำนักศึกษำทีพัฒนำกำรตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร ร้อยละ 3.57 100 50 - 25 50 75 100 100 5 0.1785
ค่ำเฉล่ียระดับควำมคิดเห็นของกำรน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง

ระดับ 3.57 5
3.51 1 2 3 4 5

4.82 4.82
0.17207

จ ำนวนนักศึกษำใหม่ จ ำนวน 3.57 15 50 - 25 50 75 100 40 2.6 0.09282
ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำใหม่ตำมแผน ร้อยละ 3.57 30 85 70 80 85 90 100 80 2 0.0714

ค่ำเฉล่ียระดับควำมคิดเห็นของผู้เข้ำร่วมโครงกำรที่มีต่อประโยชน์ที่ได้รับ
ระดับ 3.57 3.89

3.51 1 2 3 4 5
4.39 4.39 0.15672

ร้อยละของโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่ตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนกำรพัฒนำและสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน ร้อยละ 3.57 100 20  -  - 20 60 100 100 5 0.1785

ค่ำเฉล่ียระดับควำมคิดเห็นของผู้เข้ำร่วมโครงกำรที่มีต่อประโยชน์ที่ได้รับ ระดับ 3.57 3.82 3.51 1 2 3 4 5 4 4 0.1428
ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรที่สำมำรถยกระดับคุณภำพชีวิตได้ดีขึ้น ร้อยละ 3.57 100 20  -  - 20 60 100 100 5 0.1785

ค่ำเฉล่ียระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ระดับ 3.57 3.92 3.51 1 2 3 4 5 3.99 3.99 0.14244
ร้อยละของหลักสูตรที่มีกำรบูรณำกำรด้ำนศิลปวัฒนธรรมร่วมกับกำรเรียนกำรสอน ร้อยละ 3.57 33.3 20  -  - 20 60 100 33.3 3.34 0.11924

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล  าของภาครัฐ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2. โครงการประเมินบัณฑิตปริญญาตีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

กลยุทธ์ที่ 1  :  1. พัฒนาบัณฑิตที่สอดคล้องกับความต้องการของผุ้มีส่วนเสีย

กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าบูรณาการเพ่ืออาชีพ
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (2 โครงการ)

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. กิจการรมจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิต

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากรระดับหลักสูตร

กลยุทธ์ที่ 2 :  พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

KPI Template  ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามค าแหง รอบ 12 เดือน
ผลการด าเนินงานน  าหนัก

  (ร้อย
ละ)

หน่วยวดั                       ตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการ
ผลการด าเนินงานในอดีต เกณฑ์การให้คะแนน

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมของหน่วยงาน (1โครงการ)

กลยุทธ์ที่ 1  :  สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษา

กลยุทธ์ที่ 2  :  ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2. โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยโดยความร่วมมือระหว่างคณะ (1 โครงการ)

กลยุทธ์ที่ 3  :  ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมไทย
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการบูรณาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการสอน

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่
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ผลการด าเนินงานน  าหนัก
  (ร้อย
ละ)

หน่วยวดั                       ตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการ
ผลการด าเนินงานในอดีต เกณฑ์การให้คะแนน

ค่ำเฉล่ียผลกำรประเมินระดับคณะ จ ำนวน 3.57  - 3 1 2 3 4 5 3 3 0.1071
จ ำนวนหลักสูตรที่มีผลกำรประเมินระดับดี จ ำนวน 3.57  - 2 1 1 2 2 2 0 1 0.0357

ค่ำเฉล่ียระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ระดับ 3.57 - 3.51 1 2 3 4 5 - 1 0.0357

จ ำนวนหลักสูตรที่ผ่ำนกำรตรวจติดตำมคุณภำพภำยในระบบบริหำรงำนคุณภำพ ISO จ ำนวน 3.57 - 2 1 1 2 2 2 2 3 0.1071

ค่ำเฉล่ียระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ระดับ 3.57 - 3.51 1 2 3 4 5 - 1 0.0357

ค่ำเฉล่ียระดับควำมคิดเห็นของกำรน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง ระดับ 3.57 - 3.51 1 2 3 4 5 - 1 0.0357
ร้อยละของผู้เข้ำร่วมอบรมด้ำนกำรวิจัยที่ท ำวิจัย ร้อยละ 3.57 100 20  -  - 20 60 100 - 1 0.0357

จ ำนวนโครงกำรวิจัย จ ำนวน 3.57 6 2 1 1 2 2 2 2 5 0.1785
ร้อยละของผลงำนวิจัยนวัตกรรมงำนสร้ำงสรรค์ส่ิงประดิษฐ์ได้รับกำรเผยแพร่/ตีพิมพ์ ร้อยละ 3.57  - 20  -  - 20 60 100 60 4 0.1428

จ ำนวนโครงกำร จ ำนวน 3.57 - 1 - - 1 1 1 1 5 0.1785
ระดับควำมส ำเร็จของโครงกำรที่มีผลสัมฤทธิ์ของโครงกำรที่มีผลสัมฤทธิ์ตำมวัตถุประสงค์โครงกำร ระดับ 3.57 - 3 1 2 3 4 5 3.51 3.51 0.12531

จ ำนวนโครงกำร จ ำนวน 3.57 - 1 - - 1 1 1 - 1 0.0357
ระดับควำมส ำเร็จของจ ำนวนโครงกำรชี้น ำ ป้องกันและแก้ไขปัญหำของสังคมบรรลุวัตถุประสงค์ตำมแผน ระดับ 3.57 - 3 1 2 3 4 5 - 1 0.0357

100 2.7733
ตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติรำชกำร จ ำนวน 40 ตัวบ่งชี้
ผู้รับผิดชอบข้อมูล: คณะสำธำรณสุขศำสตร์ โทร 055-019660 และอ.กษมำ ภูสีสด 087-8000468

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
กลยุทธ์ที่ 1  :  ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งการวิจัยและงานสร้างสรรค์
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของอาจารย์และนักวิจัย

กลยุทธ์ที่ 4  :  ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. การประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ระดับคณะและหน่วยงานสนับสนุน

กลยุทธ์ที่ 2  :  ส่งเสริมการชี น า ป้องกันและแก้ปัญหาของสังคม
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. จ านวนโครงการชี น าป้องกันและแก้ไขปัญหาของสังคม

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากรในระดับ QA

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 3. การตรวจติดตามคุณภาพภายในระบบบริหารงานคุณภาพ ISO

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระบบบริหารงานคุณภาพ ISO

กลยุทธ์ที่ 2  :  ส่งเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ (สร้างองค์ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยี)
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการวิจัยเพ่ือสร้างสะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ

กลยุทธ์ที่ 1  :  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการบริหารเพ่ือความมั่นคง

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีสมรรถนะและทักษะสูงขึ น


